INFORME DE GESTION
La Union Sucre, Febrero 27 del 2026

Senores:
JUNTA DIRECTIVA Y ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS FUNDADORES
ASOCIACION ASVIDA DIOS ES AMOR
LA UNION SUCRE

La ASOCIACION PARA LA VIDA DIGNA Y SOLIDARIA - ASVIDA DIOS ES AMOR, en
su capitulo del CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL VIDA, dando cumplimiento a
los estatutos de la sociedad y de conformidad con las normas legales vigentes (los
articulos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de2000), presenté a la Asamblea
General de Socio Fundadores y a la Junta Directiva, el Informe de Gestién en donde se
describen las actividades mas relevantes ejecutadas durante el afio 2024, todas estas
responden a nuestra Visién como Ceniro de Desarrollo, “Ser conocido como por la
comunidad del Municipio de La Unién de Sucre, como un Ministerio representativo que
trabaja en pro de la nifiez; una organizacién eficaz, efectiva, eficiente, y de excelencia”

AREA ESPIRITUAL:

v' Devocional Semanal: Semanalmente el equipo de trabajo se reunié en las
instalaciones de la Asociacion para orar por las necesidades y desafios que a diario
enfrentan los participantes y sus familias; asimismo cada semana de reunién con los
participantes del programa se abrié un espacio para invocar el nombre del Sefior a
través de la oracion, la alabanza y el aprendizaje de su palabra, haciendo especial
énfasis en la importancia de rescatar los valores y respetar las reglas como base
determinante para una sociedad que ama y respeta a su projimo y teme de manera
reverente a Dios.

v' EVANGELISMO PERSONALIZADO: A través de actividades presenciales y virtuales,
se Afianzé la fe y el conocimiento de la Palabra en los Padres de Familia y NNA,
compartiéndoles el mensaje de salvacion de JesUs y los principios biblicos para
aprender a vivir en paz con Dios y los hombres.

v DISCIPULADO PERSONALIZADO: Se promovié en nuestros participanies del
programa el estudio de las Sagradas Escrituras a través del libro Soy Vida, y



lecciones tendientes a superar emociones como el temor, a cultivar un corazén
agradecido y a valorar el acto redentor de JesUs hacia la humanidad.

v' MES DE LA BIBLIA: se celebré en el mes de octubre con los participantes vinculados
a la Iglesia Actividades donde se resalté la importancia de las sagradas Escrituras, la
biblia, como la palabra de Dios que tiene autoridad y poder para cambiar la vida de
los seres humanos.

AREA FISICA:

v' AYUDAS ALIMENTARIAS: La Asociacion a través del trabajo hecho por la Iglesia
y el Centro de Desarrollo Integral Vida, logré entregar ayudas alimentarias a sus
participantes del programa y familias por medio de los fondos destinados para
atender a la poblacién participante con problemas de malnutricién e inseguridad
alimentaria.

v AYUDAS MEDICAS: Se suministr6 ayuda médica en medicamentos a
Participantes que experimentaron problemas de salud y que fueron valorados por
personal profesional de la salud; de igual manera se suministré pasajes y
alimentacién a algunos de ellos que tuvieron citas médicas fuera del Municipio.

v SEGUIMIENTO ANTROPOMETRICO: Periédicamente se hizo seguimiento a la
talla y el peso de los participantes del programa como una forma de monitoreo
continuo a su desarrollo fisico.

v IMPLEMENTACION DE CURRICULO DE SALUD: Se trabajo con los
participantes lecciones acerca del reconocimiento y el cuidado para protegerse de
enfermedades relacionadas con la pobreza.

v IMPLEMENTACION ESTRATEGIA SPA: Se continué con los participantes del
programa y sus cuidadores la ejecucién de las lecciones/items de la Estrategia
Para la Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas “Mentes Fuertes,
Familias Sanas”.



v CHEQUEOS MEDICOS REGLAMENTARIOS Y EXAMENES DE
LABORATORIO: Se proporcioné Revisién por medicina general, Pediatria y
Nutricién de acuerdo a los estandares del programa y la necesidad de los mismos
y exdmenes de laboratorio a los participantes del programa que requeririan de
esta, haciendo uso de cada uno de los protocolos de bioseguridad.

v SEMANA DE HABITOS SALUDABLES: Se le ensefi¢ a los participantes y
familiares acerca de estilos de vida saludable, tales como: Lavado de manos,
Alimentacion Sana.

v DEFENSORIA INFANTIL: Se Fomenté con los padres, nifios y nifias las politicas
de proteccion infantil; orientando a nuestros participantes a qué hacer en caso de
que se presente alguna situacién de abuso en cualquiera de sus tipos y a los
padres, el cuidado que se debe tener en todo momento para evitar en sus hijos
cualquiera de los tipos de abuso a los que pudieran estar expuestos. Se trabajo
también de manera virtual el curso de “Prevencion de la explotacién sexual en
linea de NNA”

AREA COGNITIVA:

v AYUDAS EDUCATIVAS: Se otorgaron ayudas educativas de manera mensual
contribuyé con algunas de las necesidades académicas de nuestros nifios y nifias
como fue en compra de Utiles escolares, uniformes.

v’ Seguimiento Escolar a Los Participantes: Se hizo seguimiento a las actividades
escolares desarrolladas por los participantes y se les brindé apoyo en actividades
escolares a quienes tuvieron necesidad.

v IMPLEMENTACION EVALUACION CDPR: Se realizé la evaluacién inicial o linea
base para medir el progreso del desarrollo del participante acorde a su edad y en
aras de realizar acompafiamiento oportuno en su adecuado desarrollo cognitivo.

AREA SOCIOEMOCIONAL:

v IMPLEMENTACION CURRICULO: Se implementaron lecciones con los
participantes tendientes al establecimiento de relaciones saludables en su

entorno.



v ATENCION PSICOLOGICA: Se brindé atencién psicologica a los participantes y
padres de familia que experimentaron desafios emocionales en este periodo de

pandemia.

v PROMOCION DE AUTO-ESTIMA Y HABILIDADES: Se realizaron actividades
para la valoracién del ser y el descubrimiento de las habilidades en el participante
como punto de partida para la construccién de su proyecto de vida y crecimiento
inter e intra personal, tales como: Celebraciéon de cumplearios, amor y amistad,
dia de la familia y escritura de cartas a colaboradores del programa.

v ESCUELAS DE PADRES: se tratd con los padres o cuidadores de los
participantes, talleres relacionados con el acompafiamiento a sus hijos, en el uso
de las tic como forma de minimizar los riesgos del ejercicio, prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas y la toma de decisiones sanas.

INFORME DEL AREA FINANCIERA.

Para el afio 2023 se obtuvieron ingresos por la suma de $ 521.784.713 (Quinientos
Veintitin millones setecientos ochenta y cuatro mil setecientos trece pesos Micte.);
producto de donaciones realizadas por la ONG “COMPASSION INTERNACIONAL?,
PADRES E IGLESIA Y OTRAS INSTITUCIONES, los cuales ingresaron a la cuenta
corriente de nuestra Asociacion representada por la persona Juridica; ASOCIACION
PARA LA VIDA DIGNA Y SOLIDARIA ASVIDA DIOS ES AMOR.

Todos los ingresos son invertidos en cumplimiento del objeto social y los gastos
administrativos a los que hay lugar para el buen funcionamiento de la Asociacion.

INFORME AREA DE IMPACTO A LA COMUNIDAD.
Las metas logradas en la comunidad han sido muy significativas, donde nuestros
beneficia y sus familias han sido favorecidas con multiples ayudas, como lo son:

Se han realizado jornadas de Evangelizacién, donde hemos mostrado el amor del Sefior
Jesucristo a los nifios, nifias, adolescentes y todo su entorno familiar; como resultado de
estas jornadas muchas personas que estaban en condiciones de desesperanza,
drogadiccion, alcoholismo, ideas suicidas, han decidido reencaminar sus vidas y hacer
de su familia un entorno mas saludable y lleno de amor para desarrollar a sus hijos como
hombres y mujeres de bien.



En el area de la saiud en compra de medicamentos no pos, ayuda de transporie para
cumplimiento de citas médicas, compra de lentes, examenes de laboratorio, citas
psicoldgicas, atencién médica oportuna, defensoria y proteccion a la nifiez, Camparas
de prevencién contra las enfermedades relacionadas con la pobreza al 100% de los
participantes del programa.

Buscando desarrollar a nuestros participantes de manera holistica, para que puedan
interactuar con otras personas de manera sana y compasiva, desarrollamos las
siguientes actividades: Como nuestros participantes vienen de condiciones muy
vulnerables, a ellos se les ha ensefiado principios morales y éticos, como el respeto, la
tolerancia, la honestidad, servicio al préjimo, generosidad y responsabilidad entre otros.
De igual forma se realiza la compra de detalles para celebrar los cumpleafios y regalos
por parte de sus colaboradores para los nifios y sus familias.

Cabe resaltar que todo este trabajo que hacemos con estas familias del Municipio de La
Unién Sucre, se lleva a cabo sin distincién de raza o credo; sino como una actitud de
obediencia al mandato de Cristo, de trabajar por las personas menos favorecidas o que
estan en condiciones de vulnerabilidad.

Esperamos seguir trabajando con amor y esfuerzo por esta comisién que El Sefior ha
puesto en nuestras manos.
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PEDRO G. DIAZ PEREZ
Representante Legal.
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